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opvang & ontwikkeling





    

Jaargesprek - Verslag
	Personeelslid
	

	Naam:  Martha Nijboer – Vries 
	Locatie werkzaam: 

	Gesprek: Clustermanager: Tiny Deelstra
	

	Datum gesprek: 
	in dienst 15 febr. 2023
	 uren 20


	1. Verslaggeving


Afstemmen wie de verslaglegging maakt.
	2. Doelstelling gesprek


Bespreken en afstemmen van wensen en ontwikkelpunten van de pedagogisch medewerker.

	3. Wat je wilt delen over je persoonlijke thuissituatie


	4. Mijn huidige werksituatie


4a. Werkomstandigheden en werksfeer (denk o.a. aan de inrichting/ materialen/ locatie ect.)

De manier waarop taken worden uitgevoerd/  De taaktoedeling en eventuele wensen op dit gebied/  De taakbelasting en eventuele wensen op dit gebied/  Het uren van je contract/ Ben je inzetbaar op een andere locatie ect. Wat gaat er goed? Wat kan er beter?

4b.Samenwerking met:

· Clustermanager, Clustercoördinator & Pedagogisch coach:
· Andere pedagogische medewerkers: 

· Ouders: 
	5. Ziekteverzuim


04-02-2024 

  Volledig hersteld 

   
  
 

29-01-2024 

  Ziek 

   
  
 

07-08-2023 

  Volledig hersteld 

   
  
 

02-08-2023 

  Ziek 
 
Er is geen sprake van frequent verzuim. 

	6. Wat zijn je wensen gericht op je Persoonlijke Ontwikkeling 


Heb je wensen voor een training/ cursus bijvoorbeeld VVE

Je zult de basistrainingen 3F, Werken met baby’s en VVE nog moeten halen in je opleiding. 

	7.Afsluiting


Zijn er concrete afspraken gemaakt?
	8.


Je bent bezig met je BBL opleiding niveau 4.
Beste Martha, ik gun jou rust in alles. 

Hiermee bedoel ik dat je naar mijn idee heel hard aan het werk bent. Je werk erg hard aan je opdrachten, je bent hier heel precies in en legt naar mijn idee hierbij de lat voor jezelf heel hoog en gericht op het resultaat. Ken je de uitdrukking ; Onderweg is ook ergens?  Of: Vergeet onderweg niet te genieten?
Voor mij hoef je jezelf niet meer te bewijzen. Toen we elkaar voor het eerst leerden kennen, hebben we al afgesproken dat je bij ons je BBL mocht gaan doen. Ik vind je een erg waardevol persoon. Met een goede drive en een groot verantwoordelijkheidsgevoel. Je studie naast je gezin, laat zien dat je doorzettingsvermogen, een doel voor ogen en discipline hebt. Hier mag je trots op zijn!

Ik wil graag dat je de komende tijd meer oog hebt voor wat er om je heen gebeurd. Ga observeren, zonder te praten, zonder te onderbreken, heb oog voor wat je collega’s om je heen doen maar zeker ook voor de kinderen om je heen. Je wilt snel…. Je denkt snel …. Je hebt snel en oplossing… Maar neem eens de rust en kijk wat er gebeurd.

Je hebt een duidelijke mening, je durft deze ook te delen. Het kan overkomen als erg stellig en hierin kan het gebeuren dat je (misschien zonder dat je het wilt) de ruimte voor een ander inneemt. 

Blijf letten om je stemgeluid. Je weet misschien zelf wel dat deze luid kan zijn. Wees meer bewust van je stemgeluid en pas dit aan op de groep. Je zult zien dat kinderen hiervan ook rustiger worden. Wat mij betreft een punt voor de komende tijd om mee te experimenteren. 
Je bent nabij de kinderen, je hebt zorg voor de kinderen en dit is ontzettend mooi om te zien! Je hebt hart voor je vak! 
Je mag letterlijk nog meer tussen de kinderen op de grond of bij hun spel zitten in de hoeken. Dit zorgt voor nóg meer verbinding en hierbij kun je inspelen en ondersteunen bij hun spel. 
Ik heb begrepen dat je met Kelly niet echt tot een ontwikkelpunt bent gekomen. Ik wil graag dat je een Kijk je Rijk traject met Kelly doet. Ik gun je dit, om jezelf nóg meer te ontwikkelen als persoon en niet ontwikkelen in je kennis. Beelden zeggen meer dan duizend woorden. Kijk naar het effect van jou handelen op beeld. Ik hoop je hiermee nog meer bewust te maken, van de omgeving om je heen. Ik gun je het groeien als pedagogisch medewerker. Iemand kan het je door een observatie wel vertellen, maar door het zelf te zien op beeld, hoeft niemand het jou te vertellen. 
Je hebt het erg naar je zin in Noardburgum. Dit is fijn! We zullen samen t.z.t. moeten bespreken welke groep en locatie handig maar ook geschikt is voor jouw ontwikkeling.

Je mag trots zijn op jezelf, ik ben het ook. Ik ben blij dat je bij Kinderwoud bent komen werken en ik heb er alle vertrouwen in dat je nog een groei maakt in je pedagogisch medewerker zijn!
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